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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Cefm WS Cend e Seelleaft B

Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, IstiklAl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Geligmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir

Milli Egitim Bakanligt bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢aligmalarim
baslatmistir. Bu baglamda okulumuz amag ve hedeflerine istikrarli ve tam anlami ile ulasabilmesi
icin gerekli plan ve programi yapmaktadir.

Ulkemizin &zellikle yasadigimiz bolgenin sartlarini ele aldigimizda sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligsmalarda tiim
paydaslarimiza basarilar dileriz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi
basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Faruk Kiirsat SEVEN
Diyadin Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKibi tarafindan, Okulumuzun ogretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi
tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, midiir yardimcilari, gretmenler ve
boliim sefleri olmak tizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama
yasal nedenleri ve amagclari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama

asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;



a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler goz ontinde bulunduruldu.

7. Yapilan caligmalarda goriilen zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler ic¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.



Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Diyadin ilkokulu 2015-2019 dénemi
stratejik planma son halini vermek {izere Ilcelere bagh okullar Ilge Milli Egitim
Miidiirliikklerine, Merkeze bagli okullar ise II Milli Egitim Miidiirligii Ar-Ge Birimine

arge04@gmail.com elektronik posta gonderilerek veya elden gotiirtilerek goriis istenmistir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAC 1
Egitimde iist diizey 6grenme saglayabilmek i¢in“6grenci merkezli egitim”
yaklagimlarina uygun ve egitim teknolojilerinin etkin kullanimina 6nem verilerek

Ogrencilerin akademik basarilari artirilacaktir.

AMAC 2
Ogrencilerin akademik basarilarmin yaninda gelistirilecek sosyal,kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle bireysel 6zelliklerine uygun ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak.Etkinliklerle veli

okula gekilerek destekleri alinacaktir.

AMAC 3
Yeni ilkokul Miifredat Programi 6gretmenler tarafindan tiim bilesenleriyle igsellestirilerek
uygulama eksikliklerini gidermek amaciyla, 6§retmenlerin mesleki gelisimleri
saglanacak,0grenci ve veliler

bilin¢lendirilecektir.

AMAC 4
“Etkili bir cevre ve dgrenme ortami dgrenmeyi etkiler” ilkesinden hareketle okulun fiziki
mekanlarint bakimli,glivenli,temiz ,saglikli ve ¢ekici olmasina daima 6nem verilerek okulda

yasam kalitesi ylkseltilecektir.



mailto:arge04@gmail.com

AMAC 5
Gelisimsel rehberlik caligmalari esas alinarak ,0gretmenlerimiz
tarafindan,6grencilerimize uygun rehberlik hizmetleri sunularak 6grencilerin akademik

basarilari artirilacaktir.

AMAC 6
Mevcut 6grenme ortamlart gelistirilerek ve uygun donanimlarla 6gretime uygun hale

getirilerek bu ortamlarin etkin kullanimini saglamak

AMAC 7

“Benim Okulum” anlayisi ¢ergevesinde okulumuza 6zel degerler ve ortak kiiltiir yaratmak

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki
firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Diyadin Ilkokulu 2015-2019 yillarina déniik stratejik
amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Faruk Kiirsat SEVEN OKUL MUDURU
2 Seracettin ERDOGAN OGRETMEN
3 Fesih TURAN OGRETMEN
4 Abdulkadir GOKMEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Baran VURAL OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Zimrit TEKIN YASLI MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)
2 | Alper SIMSEK P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 | ilhan ILBOGA OGRETMEN
4 | Ayse KARA OGRETMEN
5 | Yakup ILBOGA OGRETMEN
6 Mehtap KARAKURT OGRETMEN
7 Abdulkadir GOKMEN GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU

VELI OLABILIR)

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden
olusmalidir.




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz Diyadin Ilkokulu Diyadin Sehit ilhan Demir ilkogretim okulu olarak
Egitim Ogretime devem etmekte iken 4+4+4 sisteminin gelmesiyle ve okul déniisiimii
neticesinde Sehit ilhan Demir flkdgretim Okulundan ayrilip Diyadin {lkokulu adiyla 2013
yilinda Egitim Ogretime baglamistir. Diyadin Ilkokulu zemin +3 kat olup 13 derslik, 1 Miidiir
odasi, Imiidiir yardimcist odasi,16gretmenler odasi 1 depo ve her katta bulunan tuvalet
bolmelerinden ibarettir. Diyadin ilkokulu 2014 yilinda deprem giiglendirmesi ad: altinda
tadilat gormiistiir. 2013 -2014 Egitim Ogretim yil1 ikili dgretim olarak hizmet verirken
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda imkanlar zorlanarak normal dgretime gegilmistir.
Okulumuz su an 2 Anasmifi 12 ilkokul simifi olarak ve bu smiflarda 222 erkek 210 kiz
ogrenci olmak tizere toplamda 432 6grenciyle hizmet vermeye devam etmektedir.



B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZi
STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yoénetmelik
7 61. Hukimet Eylem Plani
8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
9 il Milli Eg itim MUdUrIUg“U Stratejik Plani
10 2013/26 No’lu Genelg_;e
Diger Kaynaklar
PERSONEL YAPISI
SIRA NO Gorevi K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 1 X
2 MUDUR BAS YARDIMCISI -- --
3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 X
4 TURKCE
5 SOSYAL BILGILER
6 MATEMATIK
7 INGILIZCE 1 1
8 OKUL ONCESi OGRETMENI 2 2
9 SINIF OGRETMENI 5 6 11
10 TARIH OGRETMENI
11 FiZiK OGRETMENI
12 USTA OGRETICi
13 UCRETLi OGRETMEN 1 1
14 REHBER OGRETMENI 1
15
TOPLAM 7 11 18




SIRA NO Gorevi E K
1 MEMUR
2 HIiZMETLI
3 SOZLESMELI PERSONEL
4 GECICi PERSONEL
TOPLAM 1
OKULUN ORGUT YAPISI

BURAYA ORGANIZASYON SEMANIZI CiZiNIZ!

Orgiitsel Yap:
Okul
Miidiiri
Ogret Kurulu Okul Aile Bir.
Muidiir Yard.
Komisvonlar — s K urullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Qgr. Rehber Qgr.



OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 0 0 0 0 0 0 32 18 50
1. SINIFLAR 0 0 0 0 0 0 47 47 94
2. SINIFLAR 0 0 0 0 0 0 65 60 125
3. SINIFLAR 0 0 0 0 0 0 46 52 98
4. SINIFLAR 0 0 0 0 0 0 45 33 78
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 235 210 445
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi Iftihar Belgesi |
2011-2012 § O 0 0 0
2012-2013 § 0 0 0 0
2013-2014 § 14 28 0 0
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi
2011-2012 |0 0 0 0
2012-2013 |10 0 0 0
2013-2014 | 0 0 0 0




Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar
2011-2012 Giin/Ogrenci (6rnek 10 Giin/Ogrenci)
Y1l boyunca toplam devamsiz gﬁn sayis1 6grenci sayisina boliinecek
2012-2013 Giin/Ogrenci (6rnek 10 Giin/Ogrenci)
2013-2014 - 37 )

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESiI [ GORUSMESi || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN || REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HiZMETi
ALAN
2011-2012 | O 0 0 0 0 0
2012-2013 | O 0 0 0 0 0
2013-2014 |3 0 3 3 0 0

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist
Yarismalara Katilim

:0
10




Yapilan Yarigmalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL ICINDE ULUSAL

Futbol 0 0 0

Hentbol 0 0 0

Giires 0 0 0

Kros 0 0 0

Badminton 0 0 0
Ogrenci Simf Ge¢me Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi iigrenci sayis1

2011-2012 0

2012-2013 0

2003-2014 365 328 0 37

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
(Yillara gore tablolar olusturulacaktir. Sinava giren, yerlesen 6grenci sayilari vb.)

o
Smava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0




PROJELER

OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
2679 I 375 I 2304
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayis1 13
2 Biyoloji Laboratuvari
3 Fizik Laboratuvari
4 Kimya Laboratuvari
5 Bilgisayar Laboratuvari
6 Kiitiiphane
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcis1 odasi 1
9 Rehberlik servisi
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi
12 Tarih —Cografya Dersligi ---
13 ingilizce Dersligi ) -
14 Memur odasi
15 Hizmetliler odas1
16 Cok amach salon
17 Diger 1




Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirl

Mevcut

ihtiya¢

Bilgisayar

4

Projeksiyon

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Diziistii bilgisayar

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli

Akill1 Tahta

MALIi DURUM

OKUL AILE BiRLiGi HESABI

GELIRLER

TUTARI

GIDERLER

TUTARI

2011-2012 YILI
GELIiRLERi

0

2011-2012 YILI
GIDERLERI

0

2012-2013 YILI
GELIRLERI

2012-2013 YILI
GIDERLERI

2013-2014 YILI
GELIRLERI

2013-2014 YILI
GIDERLERI




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar
Ayni kurumda ¢alisan birim ya da Kkisiler
olusturur.

Dis Paydaslar
Kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai
olarak yararlanan Kkisileri temsil eder

Ogrenciler

Milli Egitim Bakanlig

Yonetici ve Ogretmenler

Valilik ve Kaymakamlik

Rehberlik Servisi

11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Hizmetli Okullar
Okul Aile Birligi Ozel Ogretim Kurumlari
Veliler Belediye
flge Toplum Saglig1 Merkezi
Sendikalar
Vakiflar

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI




D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,
firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCI ANALIZ
Giclu Yonler Zayif Yonler
Incelenen kurulus, teknik, siirec veya bir | Incelenen kurulus, teknik, siirec veya bir
durumun giicglii yanlari. (olumlu durumun zayif yanlar (olumsuz hususlar)
hususlar)

Ailelerin Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine

. . . o eterli onem vermemesi
*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag 4

duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirliigii

o . : *Velilerin egitim seviyesinin disikligu ve cogunun
yoneticilerine ulasabilmesi £ Y sukiugl ve cogu

igsiz olmasi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve

calisanlarm bulunmast *QOkuma aligkanliginin az olmasi

o e e et *Simif mevcutlarinin kalabalik olusu
*QOgretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

*Nakil gelen ve giden O0grenci sayisinin fazla olmasi
*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi g £ & 4

- . . ... | *Siirekli d ogrenci fazla ol
*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi HTCRT Cevamsiz OgTenct sayISiin fazia ofmast
kullanan Sgretmenlerin olmast *Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
* :
Okulun deneme smavlardaki bagarisi *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
|

*Okul Aile Birliginin is birligine ag1k olmas oty

*Cok Amach Sal 1
*ADSL baglantisinin olmast ok Amagh Salonun olmamas:
*Ogrencilerin  okuma ihtiyacimin giderilmesi igin

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi kiitiiphanenin olmamas

Veli iletisiminin gli¢li olmas *Giivenlik kameralarinin olmamasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon cihazinin
olmamasi




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

Giclii yanlan destekleyen dis cevredeki

kosullar (firsatlar).
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar Il Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime onem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Insan kaynaklarmin yeterliligi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

Dis cevreden gelen tehditler.

*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bélgenin hizl gé¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Okul ¢evresinin bos arazi olmasi

*Mahalle alt yap1 eksikligi ve ¢evre kirliligi

*Okulun temizlik, glivenlik personellerinin

olmayis1




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

)

)

Cagdas egitim amac ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirkcii diigiinceyi oziimsemis,
milli ve manevi degerlere bagl, siirekli ogrenmeye ve kendini gelistirmeye istekli,
kendisi ve cevresi ile barisik, sosyal becerileri giiclii, 67 giiveni yiiksek, sorumluluk
sahibi ve en onemlisi gelecegini planl bir sekilde diigiinen bireyler yetistirmek icin

variz.

VIZYONUMUZ

o

)

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, insana ve ¢evreye saygiyi
ilke edinen, mutlu bir ¢aliyma ortamu ile idareci, dégretmen ve ogrenci basariariyla

mensubu olmaktan gurur duyulan bir okul haline gelmek.
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ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik
Calisan1 6n plana ¢ikarma

Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Planlamac1 yaklasim

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Giivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Liyakat Esaslarin1 Dikkate Alma

Siirekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarina Baghlik

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilime1, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak temel degerlerimizi olusturmaktadir

Acik ve diiriist iletisim



ILKELERIMiZ

Diyadin Ilkokulu olarak;

1-Okul idaresinin liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesi ve is giicii verimliligini en st
diizeye cikarilacak sekilde yonetilmesi,

2-Okulumuz kadrosunu potansiyelini ve azmini en iist seviyelere ¢ikarilmasini
saglayacak caligmalar yapilmasi,

3-Okulumuzun, boliimler, ziimreler ve birimleri arasinda iletisimin etkili saglanmasi,
bilgi aligveriginin en ist diizeyde gergeklestirilmesi,

4- D1s paydaslarimizla iliskilerimizi giiclendirmede ve koordineli ¢alismalar yapilmasini
saglamada gereken 0zeni gostermek,

5-Siireclerin is verimliligini en st diizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde katilimcilikla
planlanmasi, yonetilmesi ve yiiriitiilmesi

6-Okulumuzun maddi ve mali kaynaklari ile yatirim ve harcamalarda verimliliginin en
iist diizeye ¢ikmasini saglayacak sekilde planlanip yonetilmesi,

7-Yonetici, 6gretmen ve diger i¢ paydaslarimizin ¢alisma alanlarina doniik
algilamalarinin belirlenmesi ve sonuglar1 dogrultusunda diizeltici etkinliklerin
gerceklestirilmesi,

8- Okulumuz igerisinde rekabet degil isbirligi ve paylasimecilik anlayisi ile tim is
gorenlerin basarisi i¢in birbirimizi desteklememiz,

9- Kaynaklarimizi, okulun ihtiyaglari ve kurumun hedefleri dogrultusunda ortak

kullanima,

10-Kurum ¢aliganlar1 olarak; birbirimizi selamlamayi, 6zel giinlerinde birlikte olmay,
calisirken is doyumu saglamayi esas alan bir tutum igerisinde olmayi, dis paydaslarimizi
okulumuzun amaglar1 dogrultusunda bilgilendirmeyi ve karsilikli pozitif enerji vermeyi ilke

edinmis bulunmaktay1z



DEGERLERIMIiZ

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Kurumda calisan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

Saglikl1 bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.




STRATEJIK TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER,
FAALIYETLER

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayict bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik ama¢ ve hedeflerin daha acik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasia ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE ERISIMIN ARTTIRILMASI

(Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.)

STRATEJIK AMAC-1

Egitimde tam 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in “dgrenci merkezli egitim”
yaklasimlarina uygun ve egitim teknolojilerinin etkin kullanimina 6nem verilerek
ogrencilerin akademik basarilar artirllacaktir. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun
fiziki yapisini diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1 (Egitim ve Ogretime Katilim)
Okulun Fiziki Yapisini Diizenlemek

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018 2019

Okulda yapilan diizenleme
calismalari

Sinifa alinan demirbas sayisi

Koridor icin alinan demirbas sayisi

Koridorlarda egitici materyaller

Stratejiler

Okulun dis goriiniigii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek.

Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Koridoru yeniden diizenlemek.

Egitim teknolojilerini her sinifta kullanilir hale getirebilmek.



Stratejik Hedef 1.2(Egitim ve Ogretimi Tamamlama )
[Ikdgretimi Tamamlama

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018 | 2019

Stratejiler

$1.2.1 Ogrencinin ilkokula devam etmesini saglamak

S$1.2.2 Ogrencimizi kurumumuzdan mezun ettikten sonra iyi bir ortaokula

yerlesmesini saglayip ,ortaokula devam etmesi igin gerekli bilgilendirmeler
yapilma

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Kaliteli egitim ve 68retim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi
sekilde kullamilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir

STRATEJIK AMAC-2

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.
Mevcut 6grenme ortamlari gelistirilerek ve uygun donanimlarla 6gretime uygun hale

getirilerek bu ortamlarin etkin kullanimini saglamak.
Ogrencilerin basarilarmin yaninda gelistirilecek sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
bireysel 0zelliklerine uygun ¢ok yonlii gelisimlerini saglamak.Etkinliklerle veli okula

cekilerek destekleri alinacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 (Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari)

Mevcut 6grenme ortamlari gelistirmek

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018 2019

Y1l i¢inde basarisinda artig
gozlemlenen 6grenci sayisi

Ders basina hazirlanan
ortalama materyal sayisi




Y1l iginde okula verilen
egitim-ogretim malzemesi
sayisi

Stratejiler

S2.1.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek

$2.1.2. Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.

$2.1.3. Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
S$2.1.4. Ders konularini somutlastirici materyal hazirlamak

$2.1.5. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.2(Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin
Gelistirilmesi )

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018 2019

Stratejiler
S2.2.1. Bir Ust Ogrenime Hazirlama
$2.2.2. Hayata ve Istihdama Hazirlama

S$2.2.3. ¢ izleme
S$2.2.4. Disizleme

TEMA KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri,
fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir
yaklasimdir



STRATEJIK AMAC-3

Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.
“Benim Okulum” anlayis1 ¢er¢evesinde okulumuza 6zel degerler ve ortak kiiltiir yaratmak.

Stratejik Hedef 3.1

Okul aile is birligini arttirmak

P.H.G Hedefler

2016 2017 2018 2019

Y1l i¢inde yapilan toplanti
say1s1

Okulla iletisimi artan veli
sayist

Veli etkisiyle basarisi artan
ogrenci sayist

Y1l iginde yapilan veli
ziyaretleri sayis1

Stratejiler

S3.1.1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
S$3.1.2 . Velilerin dgrencilere yararh olabilecegi yollar1 gostermek.

S§3.1.3. Velilere aktivitelerde gorev vermek

S$3.1.4. Ev ziyaretlerine giderek herkese esit yaklagmak



PERFORMANS VE BUTCELEME

(OKUL BUTCEMIiZ OLMADIGI iCIN BU BOLUM CIKARILMISTIR.)

BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kigi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan g¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

CALISMA PLANI

Stratejik Amag :

Hedef 1

Calisma Konusu

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin

Yapilacak Isler Tamamlanamama

Etkinlikler Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan

Calismanin : Calismanin Calisma :
faaliyetler sorumlulars Basla_nglg Bitis Tarihi Maliyet Beklenen Degerlendiriimesi| Tamamlandi Nede_m((,‘ghsma
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekeeleri)

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plan1 hazirlanip uygulanacaktir.)




IMZA SiIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 F Kiirsat SEVEN OKUL MUDURU

2 Seracettin ERDOGAN

3 Fesih TURAN OGRETMEN

4 Abdulkadir GOKMEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Bayram VURAL EEEII}I?SL&Y?;LIGI YONETIM

6




STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 F.Kiirsat SEVEN OKUL MUDURU
2 Seracettin ERDOGAN OGRETMEN
3 Fesih TURAN OGRETMEN
4 Abdulkadir GOKMEN OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
5 Bayram VURAL OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Ziimriit TEKIN YASLI | MUDUR YARDIMCISI
2 Alper SIMSEK P.D. ve REHBER
. OGRETMEN
3 [lhan ILBOGA OGRETMEN
4 Ayse KARA OGRETMEN
5 Yakup ILBOGA OGRETMEN
6 Mehtap KARAKURT OGRETMEN
7 Abdulkadir GOKMEN GONULLU VELI




